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STRATEGISCHE REALITÄT & CEO MOVES 
 

1. DIE META-REALITÄT 

Wir sind aktuell in einer Phase, in der sich drei große Systeme gleichzeiƟg verschieben: 

a) GeopoliƟk 

 Machtblöcke verschieben sich (USA / China / Europa)  

 LieferkeƩen werden instabil  

 wirtschaŌliche Abhängigkeiten werden reduziert  

 naƟonale Interessen gewinnen wieder an Bedeutung  

跚跛跜距 Konsequenz: 

Märkte werden unberechenbarer und weniger global stabil 

 

b) Technologie 

 KI ersetzt nicht nur Jobs, sondern Entscheidungsprozesse  

 Geschwindigkeit erhöht sich exponenƟell  

 Wissen wird entwertet → Anwendung wird entscheidend  

跚跛跜距 Konsequenz: 

Wer schneller klar entscheidet, gewinnt 

 

c) GesellschaŌ 

 Vertrauen in InsƟtuƟonen sinkt  

 Individualität steigt  

 Menschen orienƟeren sich weniger an Systemen, mehr an Personen  

跚跛跜距 Konsequenz: 

Autorität verschiebt sich von OrganisaƟon → Individuum 

 

껠껡 CEO MOVE #1 

Höre auf, dein Business auf Stabilität zu bauen. 
Baue es auf Anpassungsfähigkeit. 
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2. WAS SICH IM BUSINESS KONKRET VERÄNDERT 

꼡 MARKETING 

Früher: 

 Funnel  

 Zielgruppe  

 klare Journey  

Heute: 

 Aufmerksamkeit ist fragmenƟert  

 Vertrauen entsteht langsamer, entscheidet aber stärker  

 Menschen kaufen keine Angebote mehr — sie kaufen PerspekƟven  

 

跚跛跜距 WAS NICHT MEHR FUNKTIONIERT: 

 Copy-Paste Strategien  

 austauschbare PosiƟonierung  

 „Mehr Content = mehr Umsatz“  

 

跚跛跜距 WAS GEWINNT: 

 klare Denkführung  

 starke PerspekƟve  

 Wiedererkennbarkeit  

 

껠껡 CEO MOVE #2 

PosiƟoniere dich nicht über dein Angebot. 
PosiƟoniere dich über deine Sichtweise. 

 

꼡 BUSINESS STRUKTUR 

Früher: 

 langfrisƟge Planung  

 feste Strukturen  

 klare Rollen  
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Heute: 

 dynamische Angebote  

 flexible GeschäŌsmodelle  

 schnelle Anpassung notwendig  

 

跚跛跜距 WAS NICHT MEHR FUNKTIONIERT: 

 starre Jahresplanung  

 einmal gebaute Angebote „durchziehen“  

 langsame Entscheidungszyklen  

 

跚跛跜距 WAS GEWINNT: 

 modulare Angebote  

 kurze IteraƟonszyklen  

 schnelle Anpassung  

 

껠껡 CEO MOVE #3 

Entscheide schneller – und korrigiere bewusster. 

 

3. GEWINNER & VERLIERER DER NÄCHSTEN JAHRE 

꼡 GEWINNER 

 Personal Brands  

 Wissensarbeiter mit klarer PerspekƟve  

 Unternehmerinnen mit Entscheidungsstärke  

 hybride GeschäŌsmodelle (digital + persönlich)  

 High-Ticket / ExperƟse-basierte Angebote  

꼡 VERLIERER 

 austauschbare Dienstleister  

 rein informaƟonsbasierte Angebote  

 Unternehmen ohne klare PosiƟonierung  

 starre GeschäŌsmodelle  

 „Ich mache für alle alles“  
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껠껡 CEO MOVE #4 

Entscheide bewusst, in welcher Kategorie du sein willst. 

 

4. ZUKUNFT VON WIRTSCHAFT 

Die nächste Phase ist geprägt von: 

꼡 Individualisierung 

→ weniger Masse 
→ mehr Spezialisierung 

꼡 Dezentralisierung 

→ weniger zentrale Systeme 
→ mehr eigenständige Akteure 

꼡 Verantwortung 

→ weniger Vorgaben 
→ mehr Selbsƞührung 

 

跚跛跜距 Realität: 

Weniger Struktur = mehr Freiheit 
aber auch mehr Druck 

 

껠껡 CEO MOVE #5 

Baue dein Business so, dass es ohne äußere Struktur funkƟoniert. 

 

5. DIE NEUEN BUSINESS SKILLS 

꼡 Entscheidend werden: 

 Entscheidungsfähigkeit  

 Kontextverständnis  

 Timing  

 Selbsƞührung  

 Wahrnehmung (was passiert wirklich?)  
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꼡 Weniger relevant: 

 reines Fachwissen  

 reine Strategie  

 reine Umsetzung  

 

껠껡 CEO MOVE #6 

Arbeite weniger an Skills – arbeite mehr an deiner Entscheidungslogik. 

 

6. WARUM STRATEGIE NICHT MEHR REICHT 

Strategie scheitert nicht, weil sie schlecht ist. 

Sie scheitert, weil: 

 sie staƟsch ist  

 die Realität dynamisch ist  

跚跛跜距 Ergebnis: 

Du arbeitest mit einem Modell, 
das schneller veraltet als du es umsetzen kannst 

 

껠껡 CEO MOVE #7 

Verlasse dich nicht auf Pläne. 
Verlasse dich auf deine Fähigkeit zu entscheiden. 

 

ZUSAMMENFASSUNG 

Wenn du all das zusammennimmst, dann wird eine Sache sehr klar: 

Du brauchst nicht: 

 mehr Strategie  

 mehr Struktur  

 mehr Wissen  

跚跛跜距 Du brauchst: 

eine andere Qualität von Entscheidungen. 

Und genau hier setzt der nächste SchriƩ an. 

跚跛跜距 Dein Business verändert sich nicht durch das, was du tust. 

跚跛跜距 Sondern durch die Art, wie du entscheidest. 


